
「働き方改革」を推進していきます

ここ数年，教員の多忙化と働き方改革の必要性がマスコミで取り上げられるようになり

ました。

また，その現状を受け，令和２年１２月２３日には，高萩市教育委員会から「『働き方

改革』に関する高萩市内各小・中学校の取組とご協力のお願い」が保護者の皆様に配

付されたところです。

教員の働き方改革については，本校でも大きな課題のひとつです。常に働き過ぎで，

睡眠不足で疲れている教員が，エネルギーたっぷりの生徒一人一人に対応することは

難しいと考えます。

本校では，働き方改革の一環として，まずは，留守番電話の導入を以下のとおり進

めてまいります。また，今後は学校行事の精選や学校運営協議会（コミュニティ・ス

クール）との連携などを通して働き方改革を進め，生徒たちの前で常にエネルギッシ

ュでいられる教員を目指していきたいと思います。ご理解とご協力をお願いいたしま

す。

【留守番電話の設定時間】

・平日（登校日） １９：００～（翌朝）７：３０

・休日 終日

※ 部活の大会や学校行事等で，留守設定時間が異なることもあります。

※ ２月１日（月）から開始します。


